Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr DG.021.31.2015

Dyrektora Generalnego Urzedu Transportu Kolejowego

z dnia 22 wrze$nia 2015 r. w sprawie profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw Urzedu Transportu
Kolejowego

Wzory skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskiego

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne*)

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.), kieruj¢ na badania lekarskie:

Pana/Panig™).......cccuuioiiiiiie ettt ettt e e te e e ta e e tbe e et e e abeeebe e e raeeteeetbeennreenares ,
(imie¢ i nazwisko)

B0 5 DY 2 5 TSRS ,

zamieszkatego/zamieSZKala™ ). ........c.oi e st ens ,

(miejscowosc, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong*) lub podejmujacego/podejmujaca™) prace na stanowisku lub stanowiskach

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia Iub czynnikow uciazliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych
wynikéw badan i pomiardw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym
stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikéw 1 wielko$é/wielko$ci
narazenia®***):

I. Czynniki fizyczne:

II. Pyty:

. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
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Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych

i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)

Objasnienia:

*) Niepotrzebne skreslic.

**) W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego
tozsamos$¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

**%*) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnoS$ci, sposob i czas ich wykonywania.

***%) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2014, poz. 1502 z pdzn. zm.) dotyczace
wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym,

b) art. 222! § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2014, poz. 1502 z pdzn. zm.)
dotyczace wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2014, poz. 1502 z p6zn. zm.)
dotyczace badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2014, poz. 1502 z pdzn. zm.)
dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen inatezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U . z 2014 r . poz. 1512) dotyczace
dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2) zafacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332,
Z pozn. zm.)
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3) Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania.

(oznaczenie podmiotu przeprowadzajacego badanie lekarskie)

Rodzaj badania lekarskiego:
wstepne/okresowe/kontrolne™)

ORZECZENIE LEKARSKIE NR ...../20...

wydane na podstawie skierowania na badania lekarskiez ...............................

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy, stosownie do art.
43 pkt 2) i art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
z poézn. zm.), orzeka sie, ze:

NT PESEL ) Lottt et e et e et e e te e et e e s b e e ssseeenseeessaeensseessaeanseessseennsenans
zamieszkaty(-ta) w ...

— wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny(-na) do wykonywania/podjecia*) pracy na
okreslonym stanowisku (symbol 21)*);

— wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny(-na) do wykonywania/ podjecia*)
pracy na okre§lonym stanowisku (symbol 22)*);

— wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych utracil(a) zdolno$¢ do wykonywania

dotychczasowe] pracy z dniem .........cceevevverienieiiesieeiesresereeeresne v e (symbol 23)*).
Data nastepnego badania OKIESOWEZO: .......ccuieruieriieiiieitierieeie et erteesteeste e eseesseessaessaeeseenaeenseeans
(miejscowos’c’, data) (pieczatka i podpis lekarza przeprowadzajacego badanie
lekarskie)
Pouczenie:

1.*¥**) Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego wnie$§¢ odwotanie wraz z jego
uzasadnieniem za posrednictwem lekarza, ktory je wydal, do jednego z podmiotow odwotawczych, ktorymi sa:

1) wojewddzkie osrodki medycyny pracy wlasciwe ze wzglgdu na miejsce Swiadczenia pracy lub siedzibe jednostki organizacyjnej, w ktorej
jest zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, w przypadku
orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy;

4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwolania jest ostateczne.

3. Orzeczenie lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba badana, a drugi pracodawca.

Symbole rodzaju orzeczenia :

21 — wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych zdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym) stanowisku pracy

22 — wobec przeciwwskazan zdrowotnych niezdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym) stanowisku pracy

23 — wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy

Objasnienia:

*) Niepotrzebne skreslic.
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**) W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢.
**%*) Skresli¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwotawczym.
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(oznaczenie podmiotu przeprowadzajacego badanie lekarskie)

Rodzaj badania lekarskiego:
wstepne/okresowe/kontrolne™)

ORZECZENIE LEKARSKIE NR ...../(20 )

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystgpujacych na stanowisku pracy, stosownie do art.
55§ 1, art. 201 § 2, art. 230 § 1 i art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.), orzeka sig, co nastepuje:

PAN(1) 1reitieiiieciese ettt ettt ettt et e e s te e te e bt e bt e bt e rt et e e bt e ba e bt e bt ereentee bt esbeesteeraeraans

(nazwa i adres pracodawcy)

na stanowisku/stanowiskach/stanowisko/stanowiska™)...........ccccoeeeviiiiiiiiiiiccciic e

ze wzgledu na:

— szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie (symbol 31)%*);

— zagrozenie, jakie stwarza wykonywana praca dla zdrowia mtodocianego (symbol 33)*);

— podejrzenie powstania choroby zawodowej (symbol 34)*);

— niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej (symbol 35)*)

stal(a) si¢ niezdolny(-na) do wykonywania dotychczasowej pracy.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest przeniesienie do pracy na innym stanowisku na okres.........
UWAGE LEKATZA: ..o..viiiiiiiieiieiieieeitee ettt ettt ettt et e et e e te et e e saesseessaesaesseenseessaensaenseenseesseenseesseenseenseens

(miejscowosc, data) (pieczatka i podpis lekarza prowadzacego badania lekarskie)
Pouczenie:

1.*¥**) Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego wnies¢ odwotanie wraz z jego
uzasadnieniem za posrednictwem lekarza, ktory je wydat, do jednego z podmiotéw odwotawczych, ktorymi sa:

1) wojewddzkie osrodki medycyny pracy wlasciwe ze wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedzibe jednostki organizacyjnej, w ktorej
jest zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, w przypadku
orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim os$rodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy;

4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwolania jest ostateczne.

3. Orzeczenie lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba badana, a drugi pracodawca.

Symbole rodzaju orzeczenia :

31 — niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie

33 — niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na zagrozenie zdrowia mtodocianego

34 — niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na podejrzenie powstania choroby zawodowej

35 — niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na chorobg zawodowa lub skutki wypadku przy pracy

Objasnienia:

*) Niepotrzebne skreslié.

**) W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢.

**%*) Skresli¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwotawczym.



