Zarzadzenie Nr DG.021.31.2015
Dyrektora Generalnego Urzedu Transportu Kolejowego
z dnia 22 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie profilaktycznych badan lekarskich pracownikéow Urzedu Transportu
Kolejowego

Na podstawie art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2014 r.,
poz. 1502 z pdzn. zm.), przepisOw rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.),
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca
2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2015 poz. 457),
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem zmieniajacym”, w zwigzku z § 13 ust. 4 Zalagcznika nr 1 do
Zarzadzenia nr P.021.3.2015 Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego z dnia 24 lutego 2015 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Transportu Kolejowego, zarzadza
si¢ co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie dotyczy pracownikoéw oraz osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy
w Urzedzie Transportu Kolejowego zwanego dalej ,,UTK”, lub ,,Pracodawcg”.

§2
1. Badania profilaktyczne zwane dalej ,,Badaniami” dla os6b wymienionych w § 1

przeprowadza si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy Pracodawca, a jednostka
medycyny pracy wybrang przez Pracodawce.

2. Badania o ktérych mowa w ust. 1 powinny by¢ wykonane u lekarza $wiadczacego opieke
profilaktyczng w jednostce medycyny pracy wybranej przez Pracodawce, zwanego dalej
,Lekarzem”, posiadajacego odpowiednie kwalifikacje o ktérych mowaw § 7ust. 1,2,516
Rozporzadzenia.

§3
1. Badania dzielg si¢ na:
1) wstepne,
2) okresowe,
3) kontrolne.

2. Badania wstepne powinny by¢ przeprowadzone u 0sOb ubiegajacych si¢ o przyjecie
do pracy w UTK lub przenoszonych na inne stanowisko, na ktérym wystepuja warunki
niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe.

3. Osoba przyjmowana ponownie do pracy na to samo stanowisko (lub na stanowisko
o takich samych warunkach pracy), na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace, nie musi
poddawac si¢ ponownie wstepnym badaniom lekarskim.

4. Osoba przyjmowana do pracy w UTK w ciggu 30 dni od rozwigzania lub wygasnigcia
poprzedniego stosunku pracy, nie musi poddawaé si¢ ponownie wstepnym badaniom



lekarskim, jezeli przedstawi Pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie, stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie, a Pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym
na danym stanowisku pracy.

. Badania okresowe obowiazuja wszystkich pracownikow UTK 1 nastepuja przed uptywem
terminu okreslonego w orzeczeniu lekarskim zwanego dalej ,,orzeczeniem” wydanym
na poprzednich badaniach profilaktycznych.

. Lekarz ma prawo poszerzy¢ zakres badania o dodatkowe specjalistyczne konsultacje
ibadania dodatkowe, a takze skroci¢ termin do nastgpnego badania okresowego
pracownika.

Badania kontrolne wykonywane sa;
1) w przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg pracownika,

2) gdy wystepuje konieczno$¢ przeniesienia pracownika na inne stanowisko z uwagi
na stwierdzenie szkodliwego wpltywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,

3) gdy stwierdzi si¢ u pracownika objawy wskazujgce na powstanie choroby zawodowej,

4) gdy pracownik ulegt wypadkowi lub stwierdzono u niego chorobe zawodowa, a nie
zostal zakwalifikowany do zadnej grupy inwalidzkie;.

Badania kontrolne prowadzone s3 poza terminem wynikajacym 2z orzeczenia,
po zgloszeniu przez pracownika niemozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy.

§4
Badania, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Lekarz powinien przeprowadzi¢ na podstawie
skierowania wydanego przez Pracodawce w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje osoba kierowana na badania wedtug wzoru okre§lonego w zataczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

Skierowanie powinno zawierac:
1) okreslenie rodzaju badania, jakie ma by¢ wykonane,
2) okreslenie stanowiska pracy na jakim pracownik jest lub bedzie zatrudniany,

3) opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystepujacych na stanowisku/
stanowiskach czynnikach niebezpiecznych, szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia
z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badafh i1 pomiaréw tych
czynnikow.

Opis stanowisk z wyszczegolnionymi czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi lub
ucigzliwymi dla zdrowia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Badania profilaktyczne koncza si¢ orzeczeniem stwierdzajacym:
1) brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku,

2) istnienie przeciwwskazan na okreslonym stanowisku w warunkach opisanych
na skierowaniu.

Orzeczenie o ktorym mowa w ust. 1, wydawane jest w dwoch egzemplarzach — jeden dla
osoby badanej drugi dla Pracodawcy i powinno by¢ przechowywane w aktach osobowych
pracownika, wzoér orzeczenia lekarskiego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.



§6
1. Osobie badanej lub Pracodawcy, ktéry wydat skierowanie przystuguje odwotanie.

2. Odwotanie o ktorym mowa w ust. 1 nalezy wnies¢ na pismie wraz z jego uzasadnieniem
w terminie 7 dni od otrzymania orzeczenia lekarskiego do Centrum Naukowego
Medycyny Kolejowej, za posrednictwem Lekarza, ktory wydat orzeczenie, zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia zmieniajacego (§ 5 ust. 3 pkt 3)).

3. Badania w trybie odwotawczym przeprowadzane sg przez Centrum Naukowe Medycyny
Kolejowej w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania.

4. Orzeczenie wydane w trybie odwolawczym jest ostateczne.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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