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Zalacznik nr 5 do Ogloszenia

Istotne postanowienia umowne

Nizej wymienione postanowienia beda stanowic obligatoryjne zapisy umowy:

Zasady ptatno$ci:

1.

Zamawiajacy zastrzega, ze nie jest zobowigzany do wykorzystania catoSci kwoty przeznaczone;
na realizacje przedmiotu zamdwienia wynikajacej z umowy i dokona zaptaty za ustugi faktycznie
zrealizowane, zgodnie z wystawionymi fakturami VAT.

Wykonanie ustug rozliczane bedzie w okresach 1-miesiecznych, w oparciu o faktycznie zrealizowang, ilo$¢
ustug. Zaptata nastapi z dotu, na podstawie wystawionej faktury VAT, do ktdrej Wykonawca kazdorazowo
dotaczy zestawienie ustug zrealizowanych dla poszczegolnych lokalizacji Zamawiajacego [wymienionych
w pkt. IV ust. 1 Ogloszenia], narachunek wskazany przez Wykonawce na fakturze, w terminie 14 dni
od daty wystawienia faktury.

Klauzula spofeczna:

1.

Zamawiajacy wymaga, aby wsrdd osob bezposrednio uczestniczacych w wykonywaniu zamowienia
zatrudniona byta na podstawie stosunku pracy (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) lub na podstawie umowy cywilnoprawne;
w wymiarze czasu pracy - 0,5 etatu, co najmniej 1 osoba bezrobotna (osoba spetniajaca przestanki art. 2
ust. 1 pkt 2 z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2016 1., poz. 645, z pdzn. zm.)).

Wykonawca zobowigzany jest zatrudni¢ co najmniej 1 osobe bezrobotng, zgodnie z wymaganiami
wskazanymi w pkt 1, przez okres realizacji umowy, z zastrzezeniem pkt 3.

Zatrudnienie powinno trwa¢ co najmniej od 30 dnia realizacji umowy do zakonczenia realizacji umowy,
z zastrzezeniem pkt 5.

Wykonawca w terminie do 21 od dnia rozpoczecia realizacji umowy przediozy Zamawiajacemu dokumenty
zwigzane z procedurgq zatrudnienia, w szczegdlnoéci zadwiadczenie potwierdzajace status osoby
bezrobotnej oraz umowe o prace/umowe cywilnoprawng z bezrobotnym, ewentualnie inne wymagane przez
Zamawiajacego, np. zgtoszenia oferty pracy przedstawionej powiatowemu urzedowi pracy, odpis skierowar
0s6b bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do pracodawcy lub odpis whasciwego dokumentu
kierujgcego bezrobotnego do pracodawcy wystawionego przez organ zajmujacy sie realizacjg zadan
z zakresu rynku pracy okreSlony w analogicznych przepisach panstwa cztonkowskiego UE lub EOG,
w ktorym Wykonawca ma siedzibe.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej przez bezrobotnego lub przez Wykonawce
lub wygasniecia stosunku zatrudnienia, Wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia, zgodnie
z wymogami wskazanymi w pkt 1, na to miejsce innego bezrobotnego w terminie do 30 dni od ustania
stosunku zatrudnienia. W takim przypadku Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu dokumenty zwigzane
z procedurg zatrudnienia, o ktérych mowa w pkt 4 w terminie do 21 dni od dnia rozwigzania poprzedniego
stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej przez bezrobotnego lub przez Wykonawce lub jego wygasniecia.
W takim przypadku pkt 3 stosuje sie odpowiednio.

Zamawiajacy uprawniony jest do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan dotyczacych zatrudniania
ww. osoby na kazdym etapie realizacji umowy. Na zadanie Zamawiajacego Wykonawca niezwtocznie
udokumentuje fakt zatrudniania w/w osoby i przedtozy dokumenty, o ktére zawnioskuje Zamawiajacy.

W przypadku niezatrudniania na zasadach wskazanych powyzej, w sposéb nieprzerwany (z zastrzezeniem
pkt 5) przy realizacji zaméwienia jednej osoby bezrobotnej, lub nieprzedstawienia Zamawiajacemu
dokumentéw zwigzanych z procedurg zatrudnienia, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng
zgodnie z pkt. 11, chyba ze Wykonawca wykaze, Ze niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpito
z przyczyn nielezacych po jego stronie. W takim przypadku Wykonawca powinien przedstawi¢ odpowiednie



dokumenty, w szczegdlnosci zgtoszenie ofert pracy urzedowi pracy i inne dokumenty wskazujace na brak
os6b bezrobotnych zdolnych do wykonywania zaméwienia na obszarze, w ktdrym jest realizowane
zamdwienie i w okresie jego realizacji lub odmowy podijecia pracy przez osoby bezrobotne.

Jezeli niezatrudnienie bezrobotnego w terminie okreslonym w pkt 3 lub w pkt 5 nastapito z przyczyn
nielezacych po stronie Wykonawcy, wtedy Zamawiajacy moze zwolni¢ Wykonawce z obowigzku zatrudnienia
osoby bezrobotnej lub okresli¢ inne warunki jej zatrudnienia, w tym wyznaczy¢ Wykonawcy dodatkowy
termin zatrudnienia bezrobotnego.

Kary umowne:

1.

Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku kazdego 3-krotnego wystgpienia w jednym okresie rozliczeniowym
opoznienia w dostarczeniu przesytek w stosunku do godzin dostarczenia wskazanych w umowie (przy czym
za przypadek 1-krotnego opOZnienia uznaje sie opdznienie w dostarczeniu przesytek do jednej z lokalizacji
Zamawiajacego [wymienionych w pkt. IV ust. 1 Ogfoszenia] Wykonawcy naliczone zostang kary umowne
w wysokosci 2% od sumy wynagrodzenia naleznej za dany miesigc rozliczeniowy.

Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku kazdego 3-krotnego wystapienia w jednym okresie rozliczeniowym
opoznienia w odbiorze przesylek w stosunku do godzin odbioru wskazanych w umowie (przy czym
za przypadek 1-krotnego opoOznienia uznaje sie opdznienie w odbiorze przesytek z jednej z lokalizacji
Zamawiajacego [wymienionych w pkt. IV ust. 1 Ogfoszenia] Wykonawcy naliczone zostang kary umowne
w wysokosci 2% od sumy wynagrodzenia naleznej za dany miesigc rozliczeniowy.

Zamawiajacy zastrzega, ze w razie niezatrudnienia osoby bezrobotnej zgodnie z powyzszymi zasadami,
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysoko$ci 75 zt za kazdy dzien, w ktorym Wykonawca
pozostaje w zwtoce w realizacji tego zobowigzania, z zastrzezeniem, ze termin 30 dniowy do zatrudnienia
nowego pracownika nie bedzie wliczany do okresu naliczania kar.

Wypowiedzenie umowy:

1.

4.

Kazdej ze stron umowy przystuguje 3-miesieczny okres wypowiedzenia umowy ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, Zamawiajacy moze wypowiedzie¢
Umowe ze skutkiem natychmiastowym.

Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym z waznych powodow,
tj. w przypadku zawinionego naruszania przez Wykonawce istotnych postanowien niniejszej Umowy.

Oswiadczenie 0 wypowiedzeniu umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

Zmiana umowy:

1.

Zmiany zapisow umowy:

Wszelkie zmiany zapisdw umowy wymagajq formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci,
z wyjatkiem nastepujacych przypadkdw, wymagajacych jedynie pisemnego powiadomienia drugiej strony
(w formie tradycyjnej lub na wskazany adres poczty elektronicznej):

1) zmiana wykazéw operacyjnych zawierajacych dane adresowe lokalizacji Zamawiajacego
i odpowiadajacych im lokalizacji Wykonawcy,

2) zmiana danych, w tym danych kontaktowych, oséb upowaznionych do reprezentacji strony przy
realizacji przedmiotu umowy,

3) zmiana adreséw korespondencyjnych stron,

4) zmiana sposobu wystawiania i przekazywania faktur VAT za realizacje przedmiotu umowy.

Reklamacje ustug:

Zamawiajacy moze zglosi¢ Wykonawcy reklamacje z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi
w okresie do 12 miesiecy od dnia nadania przesytki pocztowej rejestrowanej. Termin udzielenia odpowiedzi
na reklamacije nie moze przekroczy¢ 30 dni od dnia otrzymania reklamagcii.



